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Profibus PNO Polska

statut stowarzyszenia

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Nazwa stowarzyszenia, siedziba, obszar dzialania

. Stowarzyszenie nosi nazwe PROFIBUS PNO Polska w 1 niniejszym statucie moze by¢

okreslane jako Stowarzyszenie, Organizacja lub PROFIBUS PNO Polska.

Organizacja ma siedzibg w Gliwicach, w Polsce.

. Organizacja dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a poza granicami kraju moze

dziata¢ jako cztonek innych stowarzyszen (organizacji) o podobnych celach lub we wlasnym

imieniu, lecz we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami(organizacjami) o podobnych celach.

§2 Cele PROFIBUS PNO Polska i sposoby ich realizacji.

. Celem Stowarzyszenia jest rozpowszechnianie przemystowych systeméw komunikacyjnych

przeznaczonych do tworzenia sieci urzadzen polowych, w szczegdlnosci znanych jako
PROFIBUS (DIN 19245) na terenie Polski.
Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:

a) wymiang informacji i do$wiadczen,

b) prowadzenie badan naukowych majacych na celu rozwdj systeméw PROFIBUS,

¢) gromadzenie i udostgpnianie wiedzy na temat osob 1 instytucji zainteresowanych

rozwojem systeméw PROFIBUS,

§3 Czlonkowie Stowarzyszenia

. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych, ktérymi moga by¢ wylacznie osoby fizyczne;

b) czlonkdéw wspierajacych, ktorymi moga by¢ osoby prawne, dla ktéorych cele
stowarzyszenia sa zbiezne z ich wlasnymi celami statutowymi lub przydatne dla realizacjia
tych celow;

¢) cztonkéw honorowych, ktdrzy w sposob szczegdlny przyczynili si¢ do realizacji celow

stowarzyszenia.

. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracj¢ cztonkowska, o przyjeciu lub

odrzuceniu ktorej decyduje Zarzad Stowarzyszenia, informujac Kandydata pisemnie o tresci

decyzji — przy czym Zarzad nie ma obowiazku uzasadnia¢ decyzji. Deklaracja cztonkowska
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osoby prawnej zawiera wskazanie konkretnych oséb fizycznych, ktore w imieniu tej osoby
prawnej beda wykonywaé prawa cztonka w stowarzyszeniu, za wyjatkiem gltosowan. Osoba
prawna wskazuje rowniez swojego statego pelnomocnika uprawnionego do wykonywania
prawa glosu w imieniu cztonka bedacego osoba prawna.

3. Czlonkostwo ustaje przez:

a) pisemne oswiadczenie o dobrowolnym_wystapieniu, ktére powinno by¢ zlozone
Zarzadowi z trzymiesigcznym wyprzedzeniem i powoduje ustanie cztonkostwa z ostatnim
dniem roku kalendarzowego, w ktorym o$wiadczenie o wystapieniu zostato ztoZone.

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia, ktdre nastgpuje w drodze zaprotokotowanej pisemnie
uchwaty zarzadu i1 ktére moze zosta¢ orzeczone wobec czlonka, dzialajacego w sposob
wyraznie szkodliwy dla organizacji lub nie wywiazujacego si¢ z obowiazkow cztonkowskich,
wynikajacych z wiazacych go uchwat organow Stowarzyszenia. O treSci uchwaly zarzadu
wykluczony cztonek powinien by¢ poinformowany pisemnie.

¢) smier¢ — w przypadku cztonkéw bedacych osobami fizycznymi lub utrate osobowos$ci

prawnej w przypadku pozostatych cztonkow.

4. Czlonkowie obowiazani sa informowaé¢ Stowarzyszenie o kazdej zmianie ich dotyczacej,
a istotnej z punktu widzenia uczestnictwa w Stowarzyszeniu, w szczegdlnosci obowiazani sa
zawiadamia¢ o zmianach swoich adresow oraz nazwisk (nazw) lub innych zmian
podmiotowych.

5. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ rowniez cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania

(siedziby) na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

II. WLADZE STOWARZYSZENIA

§4 Zebranie Czlonkow.

1. Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Organizacji, co oznacza, ze jesli niniejszy statut
lub przepisy prawa nie przyznaja okreslonej kompetencji innemu organowi Stowarzyszenia,
kompetentnym do podejmowania decyzji w danym zakresie jest Zebranie Cztonkdw.

2. Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad lub Czlonek Stowarzyszenia, umocowany do tej
czynno$ci pisemnie przez co najmniej 1/10 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia, przy
czym w takim przypadku Zarzad jest powiadamiany i zapraszany na Zebranie.

3. Zwyczajne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz do roku,
w terminie do 30 kwietnia. Na Zebraniu tym Zarzad przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ w kazdym czasie, gdy

osoby uprawnione do zwotania Zebrania uznaja to za potrzebne.



. Zebranie zwoluje si¢ w formie pisemnych zaproszen, powiadamiajac Cztonkéw o czasie
1 miejscu Zebrania co najmniej na dwa tygodnie przed planowanym Zebraniem — termin ten
liczy si¢ od nadania listu poleconego na ostatni znany Stowarzyszeniu adres Czlonka lub od
pisemnego potwierdzenia przyjecia zawiadomienia w przypadku, gdy dorgczenie odbywa si¢
bez posrednictwa poczty.

. Zebraniu przewodniczy osoba wskazana przez Zarzad, chyba ze na wniosek osoby
uprawnionej do glosowania Zebranie przyjmie uchwal¢ o wybraniu na Przewodniczacego
innej osoby. Przewodniczacym Zebrania nie musi by¢ cztonek ani przedstawiciel cztonka

Stowarzyszenia.
§5 Uchwaly

. Uchwaly Zebrania sa waznie podjete, jesli zawiadomienia o Zebraniu zostaty dorgczone
wszystkim Czlonkom, a za przyjgciem uchwaty glosowata bezwzgledna wigkszos¢ Cztonkow
obecnych na Zebraniu, z dodatkowym zastrzezeniem pkt 2. Cztonkéw obecnych na Zebraniu
uwaza si¢ za waznie zawiadomionych.

W przypadku, gdy w porzadku obrad planowanego Zebrania miatyby si¢ znalez¢ kwestie

dotyczace finansowych obowiazkéw Czionkéw, zmiany statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenie, w zaproszeniu na Zebranie nalezy otym wyraznie powiadomic,

przestawiajac istot¢ proponowanych uchwat.

. W zebraniu Czlonkowie moga uczestniczy¢ osobiscie lub przez swoich statutowych
przedstawicieli, a takze przez pelnomocnikdw, umocowanych pisemnie.

. Na Zebraniu Cztonkow kazdemu Czlonkowi przystuguje jednen gtos. Pelne prawo gltosu maja
Cztonkowie zwyczajni i Cztonkowie wspierajacy, zas Cztonkowie honorowi — we wszystkich
sprawach za wyjatkiem wyboru wladz i1 spraw majacych znaczenie dla finansowych

obowiazkow Cztonkow.
§6 Kompetencje Zwyczajnego Zebrania

. Zwyczajne Zebranie Cztonkéw przyjmuje lub odrzuca sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci
stowarzyszenia oraz sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

. Zwyczajne Zebranie Czlonkéw ustala wysokos$¢ skladek na dany rok kalendarzowy, przy
czym sktadki te moga by¢ zréznicowane dla poszczegélnych grup cztonkéw. Czlonkowie

honorowi nie maja obowiazku uiszczania sktadek.

§7 Zarzad.

. Zarzad prowadzi biezace sprawy stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z jednej do trzech osob fizycznych, wybieranych przez Zebranie Cztonkow
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na dwuletnie kadencje. Zebranie powotujace czlonka Zarzadu moze przyda¢ mu tytut
i okreslone funkcje — Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika lub Sekretarza
1 okresli¢ zakres obowiazkow.

. Kadencja cztonka zarzadu konczy si¢ wraz z zakonczeniem drugiego pelnego roku
kalendarzowego petnienia funkcji przez dana osobg, zas mandat cztonka zarzadu, ktéremu
kadencja si¢ skonczyla, wygasa w dniu najblizszego Zwyczajnego Zebrania Czlonkow.
Cztonek Zarzadu z waznych przyczyn moze by¢ odwotany w kazdym czasie przed uptywem
kadencji.

. Kazdy czlonek zarzadu moze samodzielnie dokonywaé czynnosci rozporzadzajacych
1 zaciaga¢ w imieniu stowarzyszenia zobowigzania o warto$ci nie wyzszej niz 5 000 zt (pigé
tysigcy zlotych)

. Do zaciagania zobowigzan 1 dokonywania w imieniu stowarzyszenia czynnoSci
rozporzadzajacych o warto$ci przewyzszajacej 5 000 zt (pigé tysiecy ztotych) potrzebne jest
taczne dziatanie dwoch cztonkow zarzadu.

. Ograniczenia okre$lone w pkt 4 1 5 nie dotycza zarzadu jednoosobowego.

. Do dokonania przez Zarzad czynno$ci rozporzadzajacych lub zaciagnigcia zobowiazania

w wysokosci przekraczajacej 30 000 zt potrzebna jest odrgbna uchwata Zebrania Czionkow.
§8 Rada Nadzorcza.

. Organem kontroli wewngtrznej w Stowarzyszeniu jest trzyosobowa Rada Nadzorcza, ktorej
cztonkowie wybierani sa na trzyletnie kadencje. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej konczy
si¢ wraz z zakonczeniem trzeciego pelnego roku kalendarzowego petnienia funkcji przez dana
osobg, za$ mandat cztonka Rady Nadzorczej, ktoremu kadencja si¢ skonczyta, wygasa w dniu
najblizszego Zwyczajnego Zebrania Cztonkow.

. Rada Nadzorcza ma obowiazek sprawdzenia dokumentow, stanowiacych podstawe
sporzadzenia przez zarzad sprawozdan rocznych. Rada moze, na rachunek stowarzyszenia,
powota¢ w tym celu osobg majaca rozeznanie w sprawach ksiggowych lub prawnych.

. Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu Cztonkéw limity kwotowe, o ktérych mowa w §6

ust.2.

III. MAJATEK STOWARZYSZENIA.

§9

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,

dochodéw z wilasnej dziatalno$ci i dochodéw z majatku stowarzyszenia.

2. Rok obrachunkowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrachunkowy
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rozpoczyna si¢ z chwilg zarejstrowania Stowarzyszenia i konczy w dniu 31 grudnia 2004
roku.

3. Srodkéw Stowarzyszenia mozna uzywaé tylko dla celow okreslonych w statucie.

4. Stowarzyszenie w razie potrzeby, na podstawie uchwaty Zebrania Czlonkéw moze zatrudniaé
osoby do prowadzenia swoich spraw.

5. Zaden Czlonek nie moze byé wspierany przez Organizacje poprzez dokonywanie
nieuzasadnionych 1 szkodliwych dla Organizacji wyptat. To samo dotyczy niewspotmiernie
wysokiego wynagrodzenia dla 0sob prowadzacych sprawy Organizacji.

6. Jesli Zebranie Czlonkéw ustali wynagrodzenie dla okreslonej osoby za prowadzenie spraw
Stowarzyszenia, lecz nie wskaze trybu zatrudnienia, domniemuje sig, ze ustalona kwota jest
kwota wynagrodzenia brutto z umowy zlecenia.

7. Sktadki cztonkowskie ustala Zwyczajne Zebranie Cztonkow.

IV. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§10

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwiazane w drodze uchwaly Zebrania Czlonkoéw, podjetej
wigkszoscia 2/3 gloséw oddanych na Zebraniu, ktore w tym celu zwolano. Zebranie powoluje
likwidatora lub likwidatorow.

2. W przypadku, gdyby na Zebraniu, ktére zostalo zwolane w celu rozwigzania Stowarzyszenia
nie stawila si¢ zadna osoba uprawniona do glosowania, Zarzad sporzadza protokot
nieobecnosci 1 podejmuje wilasna uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia, wyznaczajac
likwidatora..

3. Likwidatorzy maja obowiazek zakonczy¢ sprawy Stowarzyszenia, powiadomi¢ wszystkie
wspotpracujace stowarzyszenia i inne organizacje o rozwigzaniu PROFIBUS PNO Polska,
a majatek pozostaty po likwidacji przekaza¢, na podstawie specjalnie podjetej uchwaty,
instytucjom zajmujacym si¢ rozwojem informatyki lub automatyki lub na rzecz podmiotow,

ktore maja takie same lub zbiezne cele statutowe jak Stowarzyszenie.



